
 

 



 

 

หน�วยตรวจสอบภายใน องค�การบริหารส�วนตำบลปากแรต หน�า 1  

 
 

นโยบายการตรวจสอบภายใน (Internal Auditing Policy) 
หน#วยตรวจสอบภายใน  องค&การบริหารส#วนตำบลธรรมเสน  

ประจำป/งบประมาณ พ.ศ. 2566 
………………………………………………………... 

1. วัตถุประสงค& 
นโยบายฉบับนี้ จัดทำข้ึนเพ่ือให�ผู�ตรวจสอบภายในใช�เป+นกรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน

กิจกรรมการตรวจสอบภายใน ของหน�วยตรวจสอบภายในองค�การบริหารส�วนตำบลธรรมเสน โดยยึดหลักการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และเพ่ือให�การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในบรรลุวัตถุประสงค�และเป3าหมายอย�างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล จึงกำหนดนโยบายเก่ียวกับการ
ตรวจสอบภายใน หน�าท่ีความรับผิดชอบท่ีจำเป+นในการดำเนินกิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
เพ่ือให�หน�วยตรวจสอบภายในองค�การบริหารส�วนตำบลธรรมเสน เป+นกลไกหนึ่งของกระบวนการกำกับดูแลท่ีดี (Good 
Governance) เพ่ือสร�างความม่ันใจอย�างสมเหตุสมผลว�าระบบต�างๆ ขององค�กรสามารถปฏิบัติงานได�อย�างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือให�บรรลุวัตถุประสงค�และเป3าหมายขององค�กร 

2. กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานด@านการตรวจสอบภายใน 
ผู�ตรวจสอบภายในทุกคนต�องศึกษาทำความเข�าใจกับกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานด�านการตรวจสอบ

ภายใน อย�างถ�องแท� ซ่ึงข�อกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานด�านท่ีเก่ียวข�องกับการตรวจสอบภายใน ได�แก� 
1. หลักเกณฑ�กระทรวงการคลังว�าด�วยมาตรฐานและหลักเกณฑ�ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ

หน�วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
2. หลักเกณฑ�กระทรวงการคลังว�าด�วยมาตรฐานและหลักเกณฑ�ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ

หน�วยงานของรัฐ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 
3. หลักเกณฑ�กระทรวงการคลังว�าด�วยมาตรฐานและหลักเกณฑ�ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ

หน�วยงานของรัฐ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564 
4. หลักเกณฑ�กระทรวงการคลังว�าด�วยมาตรฐานและหลักเกณฑ�ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง

สำหรับหน�วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
5. หลักเกณฑ�กระทรวงการคลังว�าด�วยมาตรฐานและหลักเกณฑ�ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ

หน�วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

3. นโยบายการตรวจสอบภายใน 
1. ผู�ตรวจสอบภายในต�องปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความซ่ือสัตย� มีความเป+นอิสระเท่ียงธรรม โปร�งใส เป+นไป

อย�างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด โดยคำนึงถึงความคุ�มค�าในเรื่องท่ีตรวจสอบ  
2. ผู�ตรวจสอบภายในต�องไม�ตรวจสอบงานท่ีตนเองเป+นผู�ปฏิบัติหรือดำเนินการ เพ่ือมิให�เสียความ

เป+นอิสระและเท่ียงธรรมในการตรวจสอบ  
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3. ผู�ตรวจสอบภายในจะไม�เข�าไปเก่ียวข�องกับเรื่องผิดกฎมาย และการดำเนินการในลักษณะ           
มีผลประโยชน�ทับซ�อนกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ  

4. การปฏิบัติงานของผู�ตรวจสอบภายในต�อหน�วยรับตรวจ ต�องอยู�บนวัตถุประสงค�เพ่ือเสนอแนะแนว
ทางการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ�การปฏิบัติตามกฎระเบียบ เพ่ือการปรับปรุงแก�ไขการปฏิบัติงานของหน�วยรับตรวจ
ให�มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนมิใช�เป+นการตรวจสอบเพ่ือจับผิด 

5. ผู�ตรวจสอบภายในต�องปฏิบัติงานตรวจสอบด�วยความรอบคอบเยี่ยงผู�ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 
ต�องพัฒนาตนเอง ศึกษาหาความรู�ด�านวิชาชีพตรวจสอบภายในอย�างสม่ำเสมอและต�อเนื่อง  

6. การวางแผนการตรวจสอบให�ครอบคลุมถึงความเสี่ยงขององค�กร ปฏิบัติงานตรวจสอบให�เป+นไปใน
แนวทางเดียวกันโดยปฏิบัติตามคู�มือการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและจริยธรรมการตรวจสอบภายใน  

7. ผู�ตรวจสอบภายในควรนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช�เป+นเครื่องมือในการตรวจสอบเพ่ือให�ผลลัพธ�
ท่ีมีประโยชน�สูงสุด  

8. หน�วยตรวจสอบภายในจัดให�มีการประชุมในหน�วยงานอย�างน�อยเดือนละครั้ง เพ่ือได�ทราบปSญหา
จากการตรวจสอบและแนะนำแนวทางแก�ไขและซักซ�อมความเข�าใจในการปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีมีการปรับปรุงแก�ไข
เพ่ือให�ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบและให�ข�อเสนอแนะแก�หน�วยรับตรวจได�อย�างถูกต�อง  

9. หน�วยตรวจสอบภายในจัดให�มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานตรวจสอบจากหน�วยรับ
ตรวจ ผู�บริหารและผู�ท่ีเก่ียวข�องเพ่ือนำข�อเสนอแนะความคาดหวังและความต�องการของหน�วยรับตรวจ เพ่ือนำข�อมูลท่ี
ได�มาวางแผนพัฒนาปรับปรุงแก�ไขงานปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให�มีประสิทธิภาพ และเป+นท่ียอมรับมากข้ึน 

4. การกำกับดูแลและหน@าท่ีความรับผิดชอบ 
4.1 หัวหน@าหน#วยงานตรวจสอบภายใน มีหน�าท่ีในการกำกับดูแลและหน�าท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

(1) กำหนดวัตถุประสงค�อำนาจหน�าท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย�าง
เป+นทางการไว�ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

(2) วางแผนการตรวจสอบระยะยาว และแผนการตรวจสอบภายในประจำปVตามผลการประเมิน
ความเสี่ยง แผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ�ขององค�กร รวมท้ังการมอบหมายงานแก�ปSญหาในการปฏิบัติงาน ติดตาม 
ประเมินผล เพ่ือให�บรรลุตามเป3าหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 

(3) ศึกษา วิเคราะห� กำหนดแนวทางและกำกับดูแลการตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการ
ตรวจสอบภายในหน�วยงานขององค�การบริหารส�วนตำบลธรรมเสน 

(4) ศึกษา วิเคราะห� และกำหนดแนวทางการออกแบบและการประเมินผลการควบคุมภายในของ
หน�วยตรวจสอบภายใน ให�เป+นไปตามหลักเกณฑ�กระทรวงการคลังว�าด�วยมาตรฐานและหลักเกณฑ�ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับหน�วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 เพ่ือกำหนดความเสี่ยงและแผนปรับปรุงการควบคุม เพ่ือลดความเสี่ยงใน
การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

(5) ให�คำปรึกษาเก่ียวกับลักษณะงานและขอบเขตงานของหน�วยรับตรวจ เพ่ือช�วยสร�างมูลค�าเพ่ิม 
ลดความเสี่ยงและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน�วยรับตรวจ และให�ความเห็นเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ และ
มติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข�องกับการตรวจสอบภายใน 

(6) ประสานการทำงานกับส�วนราชการภายในองค�การบริหารส�วนตำบลธรรมเสน เพ่ือให�หัวหน�า
ส�วนราชการของหน�วยรับตรวจมีส�วนร�วมในการให�ข�อมูลและข�อเสนอแนะ เพ่ือทำให�ผลการตรวจสอบมีประโยชน�
สามารถนำไปสู�การพัฒนา ปรับปรุง แก�ไขการปฏิบัติงานให�มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เพ่ือให�การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
บรรลุเป3าหมายและเป+นไปอย�างมีประสิทธิภาพ  

 (7) ศึกษา วิเคราะห� และกำหนดรูปแบบการจัดทำกระดาษทำการ รวมถึงการสอบทานและการ
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ควบคุมดูแลข�อมูลหลักฐานและกระดาษทำการ และกำหนดแนวทางการจัดทำฐานข�อมูลท่ีเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน
ในระบบ Intranet เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน�วยตรวจสอบภายใน 

(8) กำกับดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบท่ีได�มอบหมาย เพ่ือให�เกิดความม่ันใจว�าการปฏิบัติงาน
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค�ท่ีกำหนดไว�อย�างมีคุณภาพ และมีระบบในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ เพ่ือให�เป+นไปตามแผนการตรวจสอบท่ีกำหนด 

 (9) พัฒนาระบบในการติดตามผลการตรวจสอบตามท่ีผู�บริหารสั่งการในรายงานผลการตรวจสอบ 
(10) ถ�ายทอดความรู�แก�ผู�ตรวจสอบภายในระดับรองลงมา และหน�วยรับตรวจ เช�น ให�คำปรึกษา

แนะนำในการปฏิบัติงาน เพ่ือถ�ายทอดความรู�ท่ีเป+นประโยชน�ในการปฏิบัติงาน 
(11) ชี้แจง ให�ข�อคิดเห็น ข�อเสนอแนะ มาตรการการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม เพ่ือให�การ

ประเมินผลการควบคุมภายในเป+นไปตามแนวทางท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 
(12) กำกับดูแลการจัดทำฐานข�อมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให� 

สอดคล�องและสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน�วยรับตรวจและผู�ท่ีเก่ียวข�อง 
(13) กำกับดูแล ปรับปรุง และรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายในให�ครอบคลุมในทุกด�าน ตาม

หลักเกณฑ�มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
  (14)  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีได�รับมอบหมายจากผู�บังคับบัญชา 

4.2 ผู@ตรวจสอบภายใน มีหน�าท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 
(1) ปฏิบัติตามกฎบัตรการตรวจสอบภายในและกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน องค�การ

บริหารส�วนตำบลธรรมเสน 
(2) ผู�ตรวจสอบภายในต�องมีความรู� ทักษะ และความสามารถอ่ืน ๆ ท่ีจำเป+นต�อการปฏิบัติงานท่ี

รับผิดชอบ และต�องสะสมความรู� ทักษะและความสามารถอ่ืน ๆ จากการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
(3) ผู�ตรวจสอบภายในต�องปฏิบัติงานด�วยความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู�ประกอบวิชาชีพและมี

ทักษะการปฏิบัติงานอย�างสมเหตุสมผลในอันท่ีจะทำให�การปฏิบัติงานเป+นท่ียอมรับและน�าเชื่อถือ 
(4) ผู�ตรวจสอบภายในต�องพิจารณาใช�เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการวิเคราะห�ข�อมูลอ่ืนๆ 

มาเป+น เครื่องมือช�วยสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให�การปฏิบัติงานเป+นไปด�วยความระมัดระวัง
รอบคอบเยี่ยงผู�ประกอบวิชาชีพ 

(5) ผู�ตรวจสอบภายในต�องหม่ันศึกษาหาความรู� ทักษะ และความสามารถอ่ืนๆ เพ่ิมเติมอยู�
ตลอดเวลา เพ่ือให�เกิดการพัฒนาวิชาชีพอย�างต�อเนื่อง 

(6) ผู�ตรวจสอบภายในต�องจัดทำหรือปรับปรุงคู�มือท่ีใช�ในการตรวจสอบให�เป+นปSจจุบันและสามารถ
นำไปใช� ในการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปVแต�ละปV 

(7) จัดทำแผนการปฏิบั ติงานตามท่ีได�รับมอบหมาย รวมท้ังกำหนดวัตถุประสงค� ขอบเขต 
ระยะเวลา และการจัดสรรทรัพยากรให�สอดคล�องกับแผนการตรวจสอบภายในประจำปV 

(8) ระบุวิเคราะห�ประเมินผลและรวบรวมข�อมูลสารสนเทศให�เพียงพอต�อการปฏิบัติงานท่ีได�รับ
มอบหมายให� บรรลุตามวัตถุประสงค� 

(9) รายงานผลการปฏิบัติงานตามท่ีได�รับมอบหมายภายในเวลาท่ีเหมาะสม ทันต�อการแก�ไข
สถานการณ� 

5. ความเปIนอิสระและเท่ียงธรรม 
1. มาตรฐานรหัส 1110 : ความเป+นอิสระภายในหน�วยงาน      

 หัวหน�าหน�วยงานตรวจสอบภายในต�องรายงานตรงต�อคณะกรรมการตรวจสอบและหัวหน�าหน�วยงานของรัฐ 



 

 

หน�วยตรวจสอบภายใน องค�การบริหารส�วนตำบลปากแรต หน�า 4  

เพ่ือให�การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถดำเนินไปได�อย�างเต็มท่ีตามหน�าท่ีความรับผิดชอบท่ีได�รับมอบหมาย ท้ังนี้ 
หัวหน�าหน�วยงานตรวจสอบภายในต�องยืนยันต�อคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน�าหน�วยงานของรัฐถึงความเป+นอิสระ
ของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย�างน�อยปVละหนึ่งครั้ง 

การตีความ :            
  ความเป+นอิสระภายในหน�วยงาน คือการท่ีหัวหน�าหน�วยงานตรวจสอบภายในสามารถรายงานในเรื่องท่ี

อบหรือหัวหน�าหน�วยงานของรัฐ เช�นเก่ียวข�องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต�อคณะกรรมการตรวจส  
 การให�ความเห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
 การอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในตามผลการประเมินความเสี่ยง 
 การอนุมัติแผนงบประมาณและการใช�ทรัพยากรของหน�วยงานตรวจสอบภายใน 
 การอนุมัติค�าตอบแทนของหัวหน�างานตรวจสอบภายใน 
 การพิจารณาสั่งการตามรายงานผลการตรวจสอบ 
 การพิจารณาอนุมัติแต�งต้ังและโยกย�ายหัวหน�าหน�วยงานตรวจสอบภายใน 
 การสอบถาม เก่ียวกับความเหมาะสมของการกำหนดขอบเขตการปฏิบัติงานและความ

เพียงพอของทรัพยากร 
1110 A1 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต�องปราศจากการแทรกแซงใดๆ ในเรื่องของการกำหนด

ขอบเขตการปฏิบัติงานและการรายงานผลการตรวจสอบ กรณีท่ีมีการแทรกแซง หัวหน�าหน�วยงานตรวจสอบภายในต�อง
เป_ดเผยถึงการถูกแทรกแซงหรือหารือถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนต�อคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน�าหน�วยงานของรัฐ    

๒ . มาตรฐานรหัส 1111 : การมีปฏิสัมพันธ�โดยตรงกับคณะกรรมการการตรวจสอบและหัวหน�า
หน�วยงานของรัฐ หัวหน�าหน�วยงานตรวจสอบภายในต�องมีการสื่อสารและปฏิสัมพันธ�ในการปฏิบัติงานโดยตรงกับ
คณะกรรมการตรวจสอบและหัวหน�าหน�วยงานของรัฐ 

3. มาตรฐานรหัส 1110 : ความเป+นอิสระภายในหน�วยงาน กำหนดให�ผู�ตรวจสอบภายในมีความเป+น
อิสระ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ การรายงาน  การเสนอความเห็นในการตรวจสอบโดยตรงต�อคณะกรรมการตรวจสอบ  
หรือนายกองค�การบริหารส�วนตำบลธรรมเสน โดยผ�านปลัดองค�การบริหารส�วนตำบลธรรมเสน และมาตรฐานรหัส 

1111 คณะกรรมการตรวจสอบหรือนายกองค�การบริหารส�วนตำบลกำหนดให�มีการปฏิสัมพันธ�โดยตรงกับ ธรรมเสน   ซ่ึง
มาตรฐานกำหนดให�ผู�ตรวจสอบภายในดำรงไว�ซ่ึงความเป+นอิสระในการปฏิบัติงาน โดยสรุปดังนี้ 

   3.1 ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยปราศจากการแทรก 
   3.2 ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยไม�มีส�วนได�เสีย 
   3.3 ไม�เป+นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ  ท่ีมีผลกระทบถึงความเป+นอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
   3.4 เข�าร�วมประชุมกับผู�บริหารองค�การบริหารส�วนตำบลธรรมเสน ในเรื่องเก่ียวกับนโยบาย

และการดำเนินงานขององค�การบริหารส�วนตำบลธรรมเสน 
4. มาตรฐานรหัส 1120 : จสอบภายในมีความเท่ียงธรรมของผู�ตรวจสอบภายใน กำหนดให�ผู�ตรว
และให�หลีกเลี่ยงในเรื่องของความขัดแย�งทางผลประโยชน�ใดใดทัศนคติท่ีไม�ลำเอียง  

5. มาตรฐานรหัส 1130 : ข�อจำกัดของความเป+นอิสระหรือความเท่ียงธรรม กำหนดให�ผู�ตรวจสอบ
ทรัพย�สิน ตลอดจนข�อจำกัดของทรัพยากรภายในมีสิทธิในขอบเขตการปฏิบัติงาน ในการเข�าถึงข�อมูลเอกสาร บุคคล และ

ขององค�การบริหารส�วนตำบลธรรมเสน   
6. หลักเกณฑ�ปฏิ บั ติการตรวจสอบภายในสำหรับหน�วยงานของรัฐ ท่ีแนบท�ายหลักเกณฑ�

กระทรวงการคลังว�าด�วยมาตรฐานและหลักเกณฑ�ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน�วยงานของรัฐ ฉบับท่ี 3 พ.ศ.
2564 
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ข�อ ๖ กำหนดว�าหัวหน�าหน�วยงานของรัฐจะแต�งต้ังให�ผู�ตรวจสอบภายในรักษาการในตำแหน�งอ่ืน หรือ

แต�งต้ังตำแหน�งอ่ืนมารักษาการในตำแหน�งผู�ตรวจสอบภายในได�เฉพาะกรณีท่ีการปฏิบัติงานของบุคลากรดังกล�าวได�ขาด
จากการปฏิบัติงานในหน�าท่ีเดิม 

ในกรณีท่ีหน�วยงานของรัฐอยู�ระหว�างการสรรหาบุคลากรมาดำรงตำแหน�งเป+นผู�ตรวจสอบภายในของ
หน�วยงานของรัฐ หน�วยงานของรัฐอาจพิจารณามอบหมายให�บุคลากรภายในหน�วยงานของรัฐมาปฏิบัติงานด�านการ
ตรวจสอบภายในเป+นการชั่วคราวและยังคงปฏิบัติงานในตำแหน�งหน�าท่ีเดิมได� ท้ังนี้ บุคลากรดังกล�าว ควรมีความรู� 
ทักษะ และความสามารถท่ีจำเป+นต�อการปฏิบัติงานด�านการตรวจสอบภายใน และต�องไม�เป+นผู�ท่ีรับผิดชอบด�านการเงิน 
การบัญชี การบัญชี หรือปฏิบัติงานในภารกิจหลักของหน�วยงานของรัฐ 

หัวหน�าหน�วยงานของรัฐและหรือคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาสั่งการให�ผู�ตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติงานอ่ืนได�ตามควรแก�กรณี ท้ังนี้ ให�พิจารณาถึงประโยชน�ท่ีหน�วยงานของรัฐจะได�รับและผลกระทบต�อความเป+น
อิสระและเท่ียงธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ข�อ ๗ กำหนดว�าให�ผู�ตรวจสอบภายในดำรงไว�ซ่ึงความเป+นอิสระและไม�มีความขัดแย�งทางผลประโยชน�
ติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝbายในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบั

บริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมท้ังต�องไม�ตรวจสอบงานท่ีตนเคยทำหน�าท่ีบริหารหรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลา
หนึ่งปVก�อนการตรวจสอบ 

7. ความเท่ียงธรรม ผู�ตรวจสอบภายในจะแสดงความเท่ียงธรรมเยี่ยงผู�ประกอบวิชาชีพในการรวบรวม
ต�องทำหน�าท่ีอย�างเป+นธรรมในทุกข�อมูล ประเมินผล และรายงานด�วยความไม�ลำเอียง ผู�ตรวจสอบภายใน ๆ สถานการณ� 

และไม�ปล�อยให�ความรู�สึกส�วนตัวหรือความรู�สึกนึกคิดของบุคคลอ่ืนเข�ามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน 

5. ข้ันตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
5.1 การวางแผนตรวจสอบ  

หัวหน�าหน�วยงานตรวจสอบภายในต�องวางแผนการตรวจสอบ (Audit Plan) ตามผลการประเมิน
ความเสี่ยงโดยมีการจัดการกำหนดเกณฑ�ความเสี่ยงร�วมกันของบุคลากรในองค�กรกับหน�วยตรวจสอบภายใน และนำ
แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงของระบบการควบคุมภายในมาใช�ในการประเมินความเสี่ยง เพ่ือวางแผน และเสนอ 
แผนการตรวจสอบภายในประจำปVต�อนายกองค�การบริหารส�วนตำบลธรรมเสน อนุมัติภายในเดือนกันยายนของทุกปV ใน
กรณีท่ีการวางแผนการตรวจสอบภายในส�วนราชการมีระยะเวลาต้ังแต� 1 ปVข้ึนไปให�เสนอแผนการตรวจสอบระยะยาว
ต�อนายกองค�การบริหารส�วนตำบลธรรมเสน เพ่ือประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปV รวมท้ังเสนอ
การปรับเปลี่ยน แผนการตรวจสอบในรอบปVท่ีมีนัยสำคัญให�นายกองค�การบริหารส�วนตำบลธรรมเสนพิจารณาอนุมัติ
ด�วย ผู�ตรวจสอบภายในจัดทำแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) เป+นลายลักษณ�อักษรตามภารกิจท่ีได�รับ
มอบหมายจากหัวหน�าหน�วยงานตรวจสอบภายในให�สอดคล�องกับแผนการตรวจสอบประจำปV โดยการรวบรวมและ
วิเคราะห�ข�อมูลท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือนำมาวางแผนการปฏิบัติงานในแต�ละเรื่องให�ครอบคลุมประเด็นการตรวจสอบท่ีมี
ความสำคัญรวมท้ังกำหนดวัตถุประสงค� ขอบเขต และแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือให�การปฏิบัติงานบรรลุผลตาม
วัตถุประสงค�ท่ีกำหนด 

5.2 การปฏิบัติงานตรวจสอบ  
ผู�ตรวจสอบภายในปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลาง โดยต�อง 

รวบรวมข�อมูล วิเคราะห�ประเมินผลการปฏิบัติงานของหน�วยงานต�างๆ ว�าเป+นไปตามนโยบาย แผนงาน ระเบียบ ปฏิบัติ
ขององค�กร รวมท้ังกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง โดยนำแผนการปฏิบัติงานมาใช�เป+นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ พร�อม
ท้ังบันทึกข�อมูลท่ีได�จากการตรวจสอบให�เพียงพอต�อการสนับสนุนข�อสรุป  
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หัวหน�าหน�วยงานตรวจสอบต�องสอบทานกระดาษทำการ เอกสาร หลักฐานท่ีรวบรวมไว�จากการ
ตรวจสอบและข�อสรุปสิ่งท่ีตรวจพบ เพ่ือให�ม่ันใจว�าทีมตรวจสอบได�ปฏิบัติหน�าท่ีต�างๆ เสร็จสมบูรณ� และเป+นไปตาม
แผนการตรวจสอบท่ีกำหนดไว�  

5.3 การรายงานผลการตรวจสอบ 
หัวหน�าหน�วยงานตรวจสอบภายในต�องรายงานผลการตรวจสอบต�อนายกองค�การบริหารส�วน

ตำบลธรรมเสน ภายใน 2 เดือนนับจากวันท่ีดำเนินการตรวจสอบแล�วเสร็จตามแผน เพ่ือให�ผู�บริหารทราบถึง
วัตถุประสงค�ขอบเขต วิธีปฏิบัติงานและผลการตรวจสอบข�อมูลท้ังหมดทุกข้ันตอน สรุปข�อบกพร�องท่ีตรวจพบ ประเด็น
ความเสี่ยงท่ีสำคัญและการควบคุม พร�อมข�อเสนอแนะในการแก�ไขปรับปรุงเพ่ือเสนอผู�บริหารหรือผู�ท่ีเก่ียวข�องพิจารณา
สั่งการแก�ไขปรับปรุงต�อไป รวมท้ังเรื่องอ่ืนๆ ท่ีผู�บริหารควรทราบ 

ผู�ตรวจสอบภายในมีหน�าท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบตามท่ีได�รับมอบหมาย ปฏิบัติงานตรวจสอบแล�ว
เสร็จเสนอหัวหน�าหน�วยงานตรวจสอบสอบทานรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในก�อนนำเสนอนายกองค�การ
บริหารส�วนตำบลธรรมเสนพิจารณาสั่งการ 

หัวหน�าหน�วยงานตรวจสอบภายในต�องเผยแพร�รายงานผลการปฏิบัติงานให�กับบุคคลท่ีเก่ียวข�อง
ทราบตาม ความเหมาะสม 

หัวหน�าหน�วยงานตรวจสอบภายใน รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานระยะๆ อย�างน�อย 3 ครั้งต�อปV 
ต�อนายกองค�การบริหารส�วนตำบลธรรมเสน เพ่ือให�ทราบถึงผลการปฏิบัติงานตามท่ีกำหนดไว�ในแผนการตรวจสอบ โดย
ครอบคลุมกิจกรรมการให�ความเชื่อม่ัน และการให�คำปรึกษา รวมท้ังปSญหาอุปสรรคท่ีทำให�ไม�สามารถดำเนินการได�ตาม
แผน 

5.4 การติดตามผลการตรวจสอบ 
(1) วางแผนการติดตามผล ประกอบด�วย วิธีการติดตาม ระยะเวลา ผู�รับผิดชอบ  
(2) ดำเนินการติดตามผลตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว�ในแผนการติดตามผล  
(3) รายงานผลการติดตามผลการตรวจสอบงวดปSจจุบันในทุกประเด็นการตรวจสอบท่ีพบข�อบกพร�อง 

ต�อนายกองค�การบริหารส�วนตำบลธรรมเสน  
(4) จัดเก็บหลักฐานการติดตามไว�อย�างเป+นระบบ 
 

6. การเก็บรักษาข@อมูล 
 6.1 ผู�ตรวจสอบภายในต�องจัดเก็บข�อมูลของหน�วยรับตรวจอย�างเพียงพอต�อการบรรลุวัตถุประสงค�ของการ
ตรวจสอบ และเป+นข�อมูลท่ีเชื่อถือได� เก่ียวข�องและเป+นประโยชน�เท�านั้น 
 6.2 เก็บรักษาข�อมูลด�วยความรอบคอบ ระมัดระวัง เพ่ือไม�ให�ข�อมูลสูญหาย และสามารถค�นหาได�โดยสะดวก 
รวดเร็ว 
 6.3 การเก็บรักษาข�อมูลท่ีเป+นเอกสารต�องจัดเก็บเป+นหมวดหมู� หากข�อมูลเป+นความลับต�องเก็บไว�ในสถานท่ีท่ี
ปลอดภัย และไม�เป_ดเผยข�อมูลของสถานท่ีเก็บให�กับบุคคลอ่ืนท่ีไม�เก่ียวข�อง 
 6.4 การเก็บรักษาข�อมูลท่ีเป+นสื่อบันทึกต�างๆ ต�องจัดเก็บในสถานท่ีท่ีปลอดภัยและไม�เป_ดเผยข�อมูลของสถานที
เก็บให�กับบุคคลท่ีไม�เก่ียวข�อง 
 6.5 การเก็บรักษาข�อมูลท่ีเป+นความลับในเครื่องคอมพิวเตอร� หากข�อมูลนั้นเป+นความลับต�องมีรหัสเข�าไดรฟk
หรือโฟลเดอร�ของคอมพิวเตอร�โดยใช�รหัสท่ีคาดเดาได�ยาก หากเกิดกรณีอุปกรณ�ถูกขโมยหรือมีการพยายามเข�าถึง
อุปกรณ�ดังกล�าว จะทำให�ไม�สามารถอ�านข�อมูลได�โดยไม�มีรหัสผ�าน 
 6.6 หากใช�ข�อมูลในการปฏิบัติงานเสร็จสิ้นแล�ว ให�เก็บรักษาข�อมูลเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานให�ความเชื่อม่ัน
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และให�คำปรึกษาเป+นระยะเวลา 5-10 ปV ตามประเภทเอกสาร หากพ�นระยะการเก็บรักษาแล�วให�ดำเนินการทำลายข�อมูล
ท่ีเป+นเอกสารทันที หากเป+นข�อมูลท่ีเก็บในสื่อบันทึกและเครื่องคอมพิวเตอร�ให�ดำเนินการลบไฟล�ทันที 
 6.7 การเข�าถึงข�อมูลท่ีได�จากการปฏิบัติงานให�บุคคลภายนอกทราบ ผู�ตรวจสอบภายในต�องแจ�งหัวหน�าหน�วย
ตรวจสอบภายในพิจารณา เพ่ือเสนอขอรับความเห็นชอบจากผู�บังคับบัญชาก�อนตามความเหมาะสม 
 

 
        (ลงชื่อ) 

                                   (นายทรงเกียรติ  มารมย�) 
                      นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
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กระดาษทําการ 

กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit Process) 

 
การวางแผนตรวจสอบ          
 
 
 
 
       
 
 
 
          
       

      -แผนการตรวจสอบระยะยาว 
      -แผนการตรวจสอบประจำปV 
 
 
 
 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
      -การรวบรวมหลักฐาน 
      -การรวบรวมกระดาษทำการ 
      -การสรุปผลลการตรวจสอบ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
การจัดทำรายงานและติดตามผล 
 
      -การจัดทำรายงาน 
      -รูปแบบรายงาน 

 

การสาํรวจขอ้มลูเบื�องตน้ 

การประเมนิผลระบบการ
ควบคมุภายใน 

การประเมนิความเสี ยง 

การวางแผนการ
ตรวจสอบ 

การตดิตามผล 

การวางแผนการ
ปฏบิตังิาน 

กอ่นเริ มปฏบิตังิาน
ตรวจสอบ 

ระหวา่งการปฏบิตังิาน
ตรวจสอบ 

การปฏบิตัเิมื อเสร็จสิ�น
งานตรวจสอบ 

รายงานผลการปฏบิตังิาน 


